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Krakow, 8 maja 2019 roku

700 Dyrektor Instytutu Jezyka Polskiego PAN
oglasza konkurs na stanowisko
leksykografa
w projekcie Wielki stownik jezyka polskiego - etap trzeci,

finansowanym w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (11 H 18 0280 86).

Zadaniem zatrudnionej osoby bedzie opracowywanie haset do Wielkiego stownika jezyka
polskiego PAN wedtug instrukceji redakcyjnej i zgodnie z zasadami opracowania ustalonymi
dla catego zespolu.

Warunki zatrudnienia:

Planowane jest zatrudnienie dwoch osob:

Osoba 1: umowa cywilnoprawna (zlecenie, dzieto z prawami autorskimi)

Czas wykonywania zadania — od 1 lipca 2019 r. do wykonania zlecenia, dzieta (maksymalnie
do sierpnia 2021).

Dodatkowe obowigzki:

— obecno$¢ na zebraniach Pracowni Wielkiego Stownika Jezyka Polskiego w Instytucie
Jezyka Polskiego PAN w Krakowie co najmniej raz w tygodniu, a takze na innych
zebraniach lub szkoleniach organizowanych dorazZnie;

— wyjazdy stluzbowe (w razie potrzeby) zwiazane z wykonywaniem czynnosci w
projekcie, finansowane z funduszy projektu na zasadach ogélnie obowigzujgcych w
IJP PAN.

Osoba 2: umowa o prace na czas okreslony od 1 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2020 r. na
stanowisku dokumentalisty, w wymiarze pelnego etatu, zgodnie z regulaminem pracy
obowigzujacym w IJP PAN; praca wykonywana w siedzibie Instytutu w Krakowie
(zastepstwo za osobe przebywajaca na urlopie rodzicielskim).
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Osoby zatrudnione bedg takze mogly:

— otrzymaé sprzet komputerowy do uzytkowania na czas wykonywania zadan w
projekcie;

— uczestniczy¢ w innych projektach i przedsiewzigciach Pracowni WSJP oraz
inicjatywach naukowych podejmowanych w Instytucie;

— poszerzaé wilasne kompetencje badawcze w miodym, dynamicznym zespole oséb
reprezentujacych rdzne kierunki wspétczesnego jezykoznawstwa.

Wymagania od kandydata/kandydatki:

— status doktoranta (tj. uczestnika studiéw doktoranckich - zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym); w odniesieniu do umowy o pracg mozliwe jest
réwniez zatrudnienie osoby ze stopniem doktora nauk humanistycznych w zakresie
jezykoznawstwa;

— ukonczone studia II stopnia w dziedzinie filologii lub lingwistyki; obroniona praca
magisterska z zakresu jezykoznawstwa;

— wlasne plany naukowe zwigzane z rozprawa doktorska z zakresu jezykoznawstwa;

— cheé poglebiania wiedzy z zakresu leksykografii i wiedzy o wspélczesnym jezyku
polskim;

— umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dodatkowym atutem be¢da:

— znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prace z tekstami naukowymi,
ewentualnie innych jezykow obcych nowozytnych;

— do$wiadczenie w pracy leksykograficznej i/lub w pracach z uzyciem technik
korpusowych;

— plany badawcze zwigzane z jedna z nastgpujacych dziedzin: semantyka, gramatyka,
lingwistyka korpusowa, leksykografia;

— dos$wiadczenia w pracy organizacyjnej (organizacja konferencji, imprez promocyjnych
itp.).

Procedura konkursowa:

1. Kandydaci powinni przesta¢ komplet dokumentéw (por. nizej) w terminie do 27 maja 2019
roku w wersji elektronicznej, na adres: ijp@ijp.pan.pl z kopig na: wsip@ijp.pan.pl .

2. Wykaz dokumentow:

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — dostepny na
stronie internetowej IJP PAN (https:/ijp.pan.pl/publikacje-i-materialy/dokumenty-do-

pobrania/)
— curriculum vitae;

— list motywacyjny (maksimum 1 strona);



— odpis dyplomu magistra (skan);
— informacja o temacie pracy magisterskiej, jej promotorze i recenzentach;
— w wypadku doktorantow:
o aktualne zaswiadczenie o uczestnictwie w studiach doktoranckich (skan);
o informacja o planowanej rozprawie doktorskie;j;
— w wypadku 0sdb ze stopniem doktora:
o odpis dyplomu doktora (skan) ;
— inne  dokumenty, mogace poswiadcza¢  kompetencje 1  umiejgtnosci
kandydata/kandydatki;
— dane kontaktowe;
— skan podpisanego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z informacja o RODO (wzor
ponizej).

3. W pierwszym etapie komisja przejrzy i oceni dokumenty oraz wyloni liste os6b
zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu. Komisja moze na tym etapie przeprowadzi¢
rozmowe z kandydatami/kandydatkami.

4. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu w terminie wskazanym przez komisj¢ opracuja
wyznaczone haslo probne na podstawie obowiazujacej instrukcji stownikowej. Zostanie ono
ocenione przez kierownika projektu i innych cztonkéw komisji, po czym komisja dokona
rozstrzygniecia konkursu.

Zastrzezenia dodatkowe
W konkursie mogg wzig¢ udziat tylko osoby, ktére:

— nie uczestniczyly dotgd w pracach nad WSJP PAN w jakimkolwiek charakterze i nie
braly wczesniej udziatu w procedurach kwalifikacyjnych do pracy w zespole
stownika;

— nie sg zatrudnione w ramach umowy o prace w Instytucie Jezyka Polskiego PAN w
Krakowie.




Informacje dot. przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji. Prosimy o zamieszczenie ponizszego
o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:

,Os$wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych"

Os$wiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

1.

9.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut Jezyka
Polskiego PAN, adres siedziby al. Mickiewicza 31, 31-120 Krakow.

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: ioda@ijp.pan.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko leksykografa w
Pracowni Wielkiego stownika jezyka polskiego w Instytucie Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie, a w razie przyjecia do pracy badZ zawarcia umowy cywilnoprawnej — w zwiazku z
wykonywaniem umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim dane sa przetwarzane.
Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane jest ustalany w oparciu o nastepujace kryteria:

o przepisow prawa, ktore obliguja Administratora do przechowywania danych przez okreslony czas;

> okresu, ktory jest niezbedny do obrony interesow Administratora danych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych, prawo do jej wycofania. Prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Posiada Pani/Pan prawo zadania usunigcia swoich danych osobowych w
przypadku cofniecia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych, jesli nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:
> podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie Administratora danych oraz

o organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, np. sadom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy
wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowna podstawe prawna.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy

do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem

przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest

warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy Instytucie Jezyka Polskiego

PAN.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

10. Dane o0s6b bioracych udzial w procesie rekrutacyjnym nie beda profilowane.

Podpis kandydata do pracy



