Zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora IJP PAN
nr 4/2023 z dnia 20 listopada 2023 r.

Regulamin oceny, finansowania oraz rozliczania wnioskéw wyjazdowych

w ramach programu Erasmus+ w Instytucie Jezyka Polskiego PAN

§ 1. Przepisy wstepne

Regulamin okresla zasady oceny, finansowania oraz rozliczania wnioskoéw na wyjazdy
zagraniczne oraz staze pracownikow i doktorantéow Instytutu Jezyka Polskiego PAN w ramach
programu Erasmus+.

§ 2. Slownik

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L

10.

Instytucie (IJP PAN) — rozumie si¢ przez to Instytut Jezyka Polskiego PAN
w Krakowie;

dyrektorze IJP PAN - rozumie si¢ przez to powolanego przez wlasciwy organ
dyrektora Instytutu, ktory kieruje Instytutem i reprezentuje go na zewnatrz;
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w ramach stosunku pracy w [JP
PAN

doktorancie — rozumie sie przez to osobg¢ majacg status doktoranta Szkoty Doktorskie;
Anthropos Instytutoéw PAN, przypisang do I[JP PAN;

konkursie — rozumie si¢ przez to kazdy konkurs o $rodki na finansowanie wyjazdéw
zagranicznych oraz stazy w ramach programu Erasmus+ ogloszony przez dyrektora 1JP
PAN;

komisji — rozumie si¢ przez to komisje powotang do oceny wnioskéw ztozonych
w konkursie;

komisji odwolawczej — rozumie si¢ przez to komisje¢ powotang do rozpatrywania
ztozonych odwotan od decyzji dyrektora IJP PAN;

beneficjencie/beneficjentce — rozumie si¢ przez to osobg uzyskujacg finansowanie
wyjazdu;

wnioskodawcy/wnioskodawezyni — rozumie si¢ przez to osobe wystepujaca
z wnioskiem o przyznanie $rodkow, o ktéorych mowa w § 1 regulaminu;

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin oceny, finansowania oraz rozliczania
wnioskéw wyjazdowych w ramach programu Erasmus+ w Instytucie Jezyka Polskiego
PAN.

§ 3. Cel wyjazdu

. Wyjazdy majg stuzy¢ podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw i doktorantéw IJP PAN

lub prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej. Cel moze zosta¢ osiagniety poprzez
roznorodne formy dzialalnosci, np. takie jak:
a. udzial w szkoleniach/udzial w warsztatach (np. podnoszacych kompetencje
metodologiczne, j¢zykowe);
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job shadowing;
wyjazdy o charakterze dydaktycznym;
wyjazdy mieszane o charakterze szkoleniowo-dydaktycznym;

e. staze/praktyki studenckie (doktoranckie).
W szczegolnie uzasadnionych i opisanych we wniosku przypadkach, motywowanych
np. regulaminem szkoly doktorskiej, koniecznoscig wyjazdu w trakcie roku
akademickiego itp., dopuszcza si¢ planowanie krotkoterminowych stazy/praktyk
studenckich.
Whnioskodawca/wnioskodawezyni podaje cel i miejsce wyjazdu we wniosku, a ich
zgodno$¢ z zasadami konkursu ocenia komisja.

/oo

§ 4. Komisja i komisja odwolawcza

Dyrektor IJP PAN powoluje pigcioosobowg komisje oraz trzyosobowa komisjg
odwolawcza kazdorazowo na czas trwania kadencji dyrektora IJP PAN.

Komisje wybierajg przewodniczacego i sekretarza ze swojego sktadu.

Komisje podejmuja decyzje w glosowaniu jawnym.

Cztonkowie komisji nie moga procedowa¢ we wiasnej sprawie.

Posiedzenia komisji sa protokotowane.

§ 5. Procedura konkursu
§ 5.1. Zasady ogélne

Srodki na wyjazdy pracownikéw i doktorantow IJP PAN pochodzg z Programu
Erasmus+.
Terminy naboréw wnioskéw oglasza dyrektor IJP PAN. Informacja o naborach jest
zamieszczana na stronie internetowej Instytutu, na tablicy ogloszen w siedzibie
Instytutu oraz wysylana do pracownikéw i doktorantow pocztg elektroniczna.
Whioskodawcy sktadajg w sekretariacie IJP PAN wnioski wraz z wszystkimi
zatacznikami w formie papierowej i elektronicznej. Formularze wnioskéw sa
zatacznikami nr la i 1b do regulaminu. Zalgcznik nr la jest przeznaczony dla
pracownikéw naukowych, badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych oraz
doktorantéw, zalacznik nr 1b — dla pracownikéw administracyjnych. Do wniosku
nalezy roéwniez doda¢ wypetnione 1 podpisane  przez wnioskodawce/
wnioskodawczynie: zatacznik nr 2 (Mobility Agreement Staff Mobility For Ti raining) i
zatacznik nr 3 (Umowa na wyjazd pracownika/doktoranta w programie Erasmus+ do
krajow programu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu szkoleniowym).
Komisja ocenia wnioski i ustala list¢ rankingowg wnioskow rekomendowanych
i nierekomendowanych do finansowania oraz przekazuje t¢ listg dyrektorowi ITP PAN.
Oceny dokonuje si¢ na podstawie calosci przedstawionej dokumentacji.
Przed rozpoczeciem oceny merytorycznej komisja:
a. ocenia formalnie zlozone wnioski, a w przypadku stwierdzenia brakow
formalnych wzywa wnioskodawce/wnioskodawezynig do ich uzupetnienia
w terminie nie diuzszym niz pi¢¢ dni roboczych;
b. oblicza koszty wyjazdu na podstawie danych zawartych we wniosku
w oparciu o stawki ustalone w programie Erasmus+.
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Komisja zastrzega sobie prawo do skrocenia wnioskowanego czasu trwania wyjazdu
z przyczyn merytorycznych lub finansowych. W przypadku takiej zmiany komisja
powiadamia wnioskodawcg/wnioskodawczynie poczta elektroniczng. Whnioskodawca/
wnioskodawczyni podejmuje decyzje o akceptacji zmiany warunkéw wyjazdu w ciggu
pieciu dni roboczych od dnia przekazania decyzji przez komisjg i informuje o tym
pisemnie komisje, przedstawiajac skorygowany wniosek. W przypadku braku zgody
beneficjenta/beneficjentki na skrécenie terminu, komisja nie rekomenduje wniosku do
finansowania.

Dyrektor, na podstawie listy przekazanej przez komisjg, wydaje decyzje dotyczace
akceptacji lub odmowy finansowania oraz publikuje wyniki konkursu na tablicy
ogloszen w siedzibie Instytutu oraz na stronie internetowej [JP PAN.
Whioskodawca/wnioskodawczyni ma prawo wnie$¢ pisemne odwolanie od decyzji
dyrektora Instytutu w terminie pigciu dni roboczych od dnia wydania decyzji do komisji
odwolawczej. Komisja odwolawcza ustosunkowuje si¢ wytacznie do uwag zawartych
we wniesionym odwotaniu.

Komisja odwolawcza przedstawia dyrektorowi Instytutu swojg opini¢ dotyczacg
wniesionego odwotania w ciggu czternastu dni od dnia wplywu pisma z odwolaniem.
Dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig wydaje decyzj¢ dotyczacg akceptacji lub odmowy
finansowania. Sposob ogtaszania wynikow patrz § 5 pkt 8. Decyzja jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie w wewngtrznej procedurze IJP PAN.

§ 5.2. Zasady oceny merytorycznej wnioskow zlozonych przez pracownikow
naukowych, badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych
oraz doktorantow

1.  Wnioski sg oceniane na podstawie kart oceny (zalacznik nr 4a do regulaminu).
Czlonkowie komisji przygotowujg indywidualnie wstepng ocen¢ wniosku, a
nastepnie przystepuja do dyskusji, w trakcie ktoérej mogg zmodyfikowaé swojg
ocene. Oceny wniosku dokonuje si¢ w czterech glosowaniach, zgodnie z punktami
w karcie oceny. Ostateczna ocena wniosku jest suma srednich arytmetycznych z
czterech glosowan. Maksymalna liczba punktoéw, ktére mozna uzyska¢ wynosi 9.
Do finansowania sg rekomendowane wnioski, ktére uzyskaly co najmniej 6
punktow.

Karty oceny sg dotgczane do protokotu posiedzenia komisji.

§ 5.3. Zasady oceny merytorycznej wnioskow zlozonych przez pracownikow
administracyjnych

1. Wnioski sg oceniane na podstawie kart oceny wnioskow (zalacznik nr 4b do
regulaminu). Czlonkowie komisji przygotowuja indywidualnie wstgpng oceng wniosku,
a nastepnie przystepujg do dyskusji, w trakcie ktorej mogg zmodyfikowac swoja oceng.
Oceny wniosku dokonuje si¢ w dwoch glosowaniach, zgodnie z punktami w karcie
oceny. Ostateczna ocena wniosku jest sumg $rednich arytmetycznych z dwoch
glosowan. Maksymalna liczba punktéw, ktére mozna uzyskaé, wynosi 6. Do
finansowania sa rekomendowane wnioski, ktore uzyskaty co najmniej 3 punkty.

Karty oceny sg dotaczane do protokotu posiedzenia komisji.




§ 6. Finansowanie i rozliczenie

Przyznane $rodki pozostawia si¢ do dyspozycji beneficjentom po zawarciu umow
stanowigcych zatgczniki nr 2 i 3 do regulaminu.
Srodki wydane niezgodnie z zatozeniami przedstawionymi we wniosku podlegaja
zwrotowi na zasadach ogdlnych.
Rozliczenie wyjazdu w Instytucie jest dwuetapowe.
a. Etap1
W terminie 30 dni od zakonczenia wyjazdu beneficjent/beneficjentka sktada
w sekretariacie IJP PAN sprawozdanie merytoryczne (zalgcznik nr S
do regulaminu) z realizacji projektu wraz z pisemnym potwierdzeniem
pobytu w instytucji przyjmujacej. Wnioskodawca/wnioskodawczyni jest
rowniez zobowigzany/zobowigzana do przygotowania krotkiego raportu
popularnonaukowego. ~ Raport — bedzie —umieszczony ~w  mediach
spotecznosciowych Instytutu oraz zostanie wykorzystany w dziataniach
promocyjnych.
b. Etap2
W ciagu roku od zakoficzenia wyjazdu beneficjent/beneficjentka sklada
sprawozdanie, opisujace ktore z planowanych efektéw wyjazdu doszly do
skutku oraz w jakiej formie. Jezeli beneficjent/beneficjentka nie jest w stanie
przedstawi¢ tych efektow, sklada pisemne wyjasnienie w osobnym
dokumencie.
Raport, sprawozdania i ewentualne wyjasnienie s oceniane przez dyrektora IJP PAN.
Beneficjent/beneficjentka jest réwniez zobowigzany/zobowigzana do wypelnienia
indywidualnego raportu on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci w terminie 30
dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztoZzenia.
Brak rozliczenia oraz sprawozdan wyklucza beneficjenta/beneficjentke z udziatu
w dwoch kolejnych konkursach Niedopelnienie tych obowigzkéw bedzie uwzgledniane
w ocenach pracownika przeprowadzanych w Instytucie oraz przy rozpatrywaniu
wnioskéw wyjazdowych pracownika finansowanych z innych zrédet wewnetrznych.

§ 7. Nadzor i kontrola

Nadzér nad prawidlowym wykonaniem zobowigzan sprawujg zastgpca dyrektora
ds. naukowych (kwestie merytoryczne) oraz zastgpca dyrektora ds. administracyjnych (kwestie
administracyjno-ksiggowe).

§ 8. Kwestie nienormowane

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ inne powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 9. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia przez dyrektora IJP PAN.

2. Zdniem wejécia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin wprowadzony zarzadzeniem

dyrektora nr 8/2022 z dnia 19 maja 2022 r.



Zalacznik nr la do Regulaminu oceny i finansowania winioskow wyjazdowveh woranach programu Erasmits+

W2zo6r wniosku

Imig i nazwisko: I

Instytucja przyjmujaca: li

Miejsce i termin planowanego wyjazdu: |

Opis planowanych aktywnosci naukowych/program szkolenia podczas wyjazdu w ramach programu Erasmus+:
(max. 250 wyrazéw)

Lista 5 najwazniejszych publikacji w dotychczasowym dorobku wnioskodawcy:




Zalacznik nr 1b do Regulaminu oceny i finansovania wnioskow wyjazdovwveh w raniach programu Erasnius-

Wzdor whniosku

Imie i nazwisko: |

Instytucja przyjmujaca: I

_—

Miejsce i termin planowanego wyjazdu: r

Opis planowanego kursu/szkolenia w kontekscie zajmowanego stanowiska i obowigzkéw zawodowych;
wykazanie korelacji migdzy obecnymi/przysztymi obowigzkami zawodowymi a planowanym kursem/szkoleniem
(max. 250 wyrazéw):

Potencjalny wptyw kursu/szkolenia na dalszy rozwéj zawodowy wnioskodawcy/wnioskodawczyni, wykazanie
korzysci zawodowych z odbytego kursu/szkolenia (max. 250 wyrazéw):




Higher Education:
Mobility Agreement form

i Erasmus+

[imie i nazwisko

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu oceny i finansowania wnioskow wyjazdowych w ramach programu Erasmus+

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training?

Planned period of the training activity: from|day/month/yeﬂ till |day/month/yeaﬂ

Duration (days) — excluding travel days: .

The Staff Member

Last name(s) First name(s)
Seniority? Nationality3
Gender wybierz Academic year
E-mail

The Sending Institution

Name

Erasmus code? Faculty/

(if applicable) Department
Address Country/

Country code®

Contact person
e-mail / phone

Contact person
name and position

The Receiving Institution / Enterprise®

Name

Erasmus code Faculty/

(if applicable) Department
Address Country/

Country code

B I

Contact person,
name and position

Contact person
e-mail / phone

|

Size of enterprise
(if applicable)

[[]< 250 employees

[]> 250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




Higher Education:

: E ra S m u S _I_ Mobility Agreement form

Iimie i nazwisko I

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training:

Overall objectives of the mobility:

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills: Yes[ ] No[]

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation
strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the staff member
and on both institutions):




Higher Education:
Mobility Agreement form

E ra S m U S + ine i nazwisko J

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing’ this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise confirm
that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and internationalisation
strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development and on the
sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement signed
between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any problems or
changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

1 Adaptations of this template:

. In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for teaching
template should be used and adjusted to fit both activity types.

o Inthe case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be always signed
by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner Country HEI as sending or
receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to Programme Country enterprises the
last box should be duplicated to include the signature of the Programme Country HEI (the beneficiary) and the
receiving organisation (four signatures in total).

2 geniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience) or
Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

4 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus
Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme
Countries.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

6 Any Programme Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour market
or in the fields of education, training and youth (training of staff members from Programme Country HEIs in Partner
Country non-academic partners is not eligible).

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures
may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in the case of mobility
with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of attendance can be provided
electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu oceny i finansowania wnioskéw wyjazdowych w ramach programu
Erasmus+

| Erasmus+

Umowa na wyjazd pracownika w programie Erasmus + do krajéw programu w celu prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych lub w celu szkoleniowym

Instytut Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk; kod Erasmusa: PL KRAKOW30
Adres: al. Mickiewicza 31, 31-120 Krakow

dalej zwany/-a ,,Instytucja”, reprezentowany/-a do celow podpisania niniejszej Umowy przez dr. hab. Macieja Edera,
dyrektora Instytutu z jednej strony i

Pan/i

Staz pracy: | | Obywatelstwo: li l

Telefon: | | E-mail: | |

Ple¢: |wybierz | Rok akademicki: l l

Adres: I I
I

Wydziat Uczelni/przedsigbiorstwa:

dalej zwany/-a ,,Uczestnikiem” z drugiej strony.
Uczestnik otrzymuje:
D stypendium z funduszy UE programu Erasmus+
I:] stypendium zerowe

I:] stypendium z funduszy UE programu Erasmus+ na okres ..... dni polaczone z dofinansowaniem zerowym

Stypendium obejmuje: D dodatkowg kwote stypendium z tytulu niepetnosprawnosci.

Numer rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywane stypendium:

Posiadacz rachunku bankowego: |

Nazwa banku: [
Numer SWIFT banku: |

I | N | |

IBAN — pelen numer rachunku: |

Strony uzgodnity Warunki i Zalaczniki wymienione ponizej stanowigce integralng czgs¢ Umowy (zwanej dalej
,Umowg”):

Ponizej wymienione zalaczniki stanowig integralng cz¢s¢ Umowy:

Zalgcznik I  Umowa dotyczaca indywidualnego programu nauczania
Zalagcznik 11 Warunki ogdlne

Postanowienia zawarte w Umowie beda mialy pierwszenstwo przed postanowieniami zawartymi w zalacznikach.




WARUNKI SZCZEGOLNE

ARTYKUL 1 -CEL UMOWY

1.1

1.2

Uczelnia zapewni Uczestnikowi wsparcie w celu zrealizowania wyjazdu o charakterze dydaktycznym w
programie Erasmus+.

Uczestnik akceptuje warunki wsparcia okreslone w artykule 3 i zobowiazuje si¢ zrealizowa¢ program
mobilnosci uzgodniony w Zatgczniku I w celu zrealizowania nauczania.

Zmiany lub uzupelnienia do Umowy beda uzgodnione przez obie strony Umowy oraz sporzadzone
na pismie w formie aneksu lub jednostronnego powiadomienia Uczestnika o dokonanej zmianie
(zawiadomienie poczta tradycyjna lub e-mailowg). Zmiana zostanie potwierdzona przez Uczestnika
w formie podpisu na aneksie lub zawiadomienia Uczelni o akceptacji zmienionych warunkow wsparcia
poczta tradycyjna lub e-mailowg.

ARTYKUL 2 — OKRES OBOWIAZYWANIA, CZAS TRWANIA MOBILNOSCI

2.1
2.2

23
24

2.5

2.6

Umowa wejdzie w zycie z dniem jej podpisania przez ostatnig ze stron.

Okres mobilnosci powinien rozpocza¢ sie [ ............................ l i zakonczy¢ sie l .......................... J

Datg rozpoczecia okresu mobilnodci jest pierwszy dzien, a data zakonczenia mobilnosci jest ostatni dziei,
w jakim Uczestnik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem nauczania — powinien
by¢ obecny w organizacji przyjmujace;.

Uczestnik otrzyma stypendium z funduszy UE na okres dni pobytu.

Laczny czas trwania okresu mobilnosci nie moze przekroczy¢ dwéch miesigcy oraz nie moze by¢ krotszy
niz dwa nastepujace po sobie dni.

Jczestyik jest zobowigzany do przeprowadzenia ogoélem godzin zajeé dydaktycznych w ciggu
dni. Minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania w ciggu jednego tygodnia lub
krotszego pobytu wynosi 8. Jezeli pobyt przekracza tydzien, liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych do
zrealizowania w niepelnym tygodniu bedzie proporcjonalnie wigksza. Jesli wyjazd w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych jest polaczony ze szkoleniem — jako jedna mobilno$¢, to, minimalna wymagana ilos¢
godzin dydaktycznych jest zmniejszona do 4 tygodniowo.

Uczestnik moze wnioskowac¢ o przediuzenie okresu pobytu w ramach limitéw okreslonych w artykule 2.4.
Jezeli Uczelnia wyrazi zgode na przedltuzenie okresu mobilnodci, niniejsza Umowa musi by¢ aneksowana.

Rzeczywiste daty rozpoczecia i zakonczenia okresu mobilnosci musza by¢ okreslone w zaswiadczeniu
o dlugosci trwania pobytu wystawionym przez organizacj¢ przyjmujacg.

ARTYKUL 3 — WYSOKOSC STYPENDIUM

3.1

32

3.3

3.4

3.5

Uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci ............ EUR jako ryczalt na koszty utrzymania oraz
............ EUR jako ryczalt na koszty podrézy. Ryczait na koszty utrzymania wynosi ............ EUR na
dzien przy pobytach do 14. dnia wlgcznie oraz ............ EUR na dzien od 15. dnia pobytu.

Ostateczna kwota zostanie obliczona w nastepujacy sposob: suma iloczynu liczby dni mobilnosci jak
okreslono w artykule 2.3 i stawki dziennej dla danego kraju przyjmujacego oraz kwoty ryczaltowej
okreslonej na podroz.

Zwrot dodatkowych kosztéw poniesionych w zwiazku z niepelnosprawnoscig lub wysokich kosztow
podrézy, tam gdzie to ma zastosowanie, bedzie dokonany w oparciu o dowody finansowe dostarczone
przez Uczestnika potwierdzajace poniesienie dodatkowych kosztéw do wysokosci okreslonej w decyzji
o przyznaniu dodatkowej kwoty stypendium zwigzanej z niepelnosprawnoscia (zwrot za poniesione koszty
rzeczywiste).

Uczestnik zaswiadcza, ze na okres finansowania okreslony niniejsza Umowg nie otrzymatl innego
dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztow.,

O ile nie jest naruszany artykul 3.3, dodatkowe wsparcie finansowe z innych zrodel przyznane w celu
zrealizowania programu nauczania uzgodnionego w Zalaczniku I jest dopuszczalne.

Stypendium w calosci lub jego czgs¢ bedzie podlega¢ zwrotowi, jezeli Uczestnik nie bedzie przestrzegac
warunkéw Umowy. Zwrot nie bgdzie wymagany jedynie w sytuacji, jezeli Uczestnik nie begdzie mogt



ukoniczy¢ planowanych dzialai za granica opisanych w Zatgczniku I z powodu dzialania ,,sity wyzszej”.
Takie przypadki musza by¢ zgloszone przez Uczelni¢ do NA i wymagaja zatwierdzenia przez NA.

ARTYKUL 4 — WARUNKI PLATNOSCI

4.1 W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pézniej niz w dniu rozpoczgcia
okresu mobilnosci, zostanie wyplacona Uczestnikowi platnoé¢ zaliczkowa stanowigca 70% kwoty
okreslonej w artykule 3.

42 Jezeli platnosé okreslona w artykule 4.1 wyniesie mniej niz 100% maksymalnej kwoty stypendium,
zlozenie przez Uczestnika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-line EU Survey bedzie
traktowane jako wniosek Uczestnika o platnos¢ pozostalej kwoty stypendium. Uczelnia ma 45 dni
kalendarzowych na wyplate pozostalej kwoty lub na wystawienie polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot bgdzie
nalezny.

43  Uczestnik musi przedlozyé zaswiadczenie o pobycie wystawione przez instytucje przyjmujacg wskazujgce
date rozpoczecia i zakonczenia mobilnosci.

ARTYKUL 5 - UBEZPIECZENIE

5.1.  Uczestnik mobilnosci przyjmuje do wiadomosci, iz na czas pobytu w kraju docelowym musi mie¢
zapewnione ubezpieczenie. Minimalny zakres ubezpieczenia obejmie podstawowe ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Instytut zapewnia, ze uczestnicy zostali poinformowani o koniecznosci posiadania ubezpieczenie nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Strong odpowiedzialng za zawarcie ubezpieczenia jest pracownik.

52  Zaleca sie, aby Uczestnik zarejestrowal si¢ w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych.

ARTYKUL 6 — INDYWIDUALNY RAPORT UCZESTNIKA Z WYJAZDU on-line EU survey

6.1  Uczestnik wypelni indywidualny raport on-line EU Survey po zakoiiczeniu mobilno$ci, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia.

6.2  Uczestnik, ktéry nie zlozy raportu, moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelni¢ do czgSciowego lub petnego
zwrotu otrzymanego stypendium UE.

ARTYKUL 7 - PRAWO WLASCIWE I JURYSDYKCJA SADOWA

7.1  Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

72 W wypadku sporu miedzy Uczelnig, a Uczestnikiem co do interpretacji, realizacji lub waznosci niniejszej
umowy — jezeli nie bedzie mogl by¢ rozstrzygniety polubownie — wylaczna kompetencja rozstrzygnigcia
sporu lezy w gestii wlasciwego sadu powszechnego.

PODPISY
Za Uczestnika Za Uczelnig
Iimi¢ i nazwisko Maciej Eder, dyrektor Instytutu

(podpis) (pieczgs¢ i podpis)

(miejscowos¢, data) (miejscowo$¢, data)

(98}



Zalgcznik I

Indywidualny program nauczania
dla wyjazdow w programie Erasmus+

dotyczy mobilno$ci pracownikéw w programie Erasmus+




Zalgcznik 11

WARUNKI OGOLNE

Artykul 1: Odpowiedzialnos¢

Kazda ze stron niniejszej Umowy zwolni drugg strong
z wszelkiej odpowiedzialnosci cywilnej za szkody poniesione
przez nig lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej
Umowy, z zastrzezeniem, ze takie szkody nie wynikajg
z powaznego lub celowego wykroczenia drugiej strony lub
jej personelu.

Polska Narodowa Agencja, Komisja Europejska lub ich
personel nie beda ponosi¢ odpowiedzialnosci w przypadku
roszczen powstalych z tytulu realizacji niniejszej Umowy
dotyczacych jakichkolwiek szkéd spowodowanych podczas
realizacji okresu mobilnosci. W rezultacie, Polska Narodowa
Agencja lub Komisja Europejska nie bgdg rozpatrywac
jakichkolwiek wnioskéw o odszkodowanie lub zwrot
towarzyszacych takiemu roszczeniu.

Artykul 2: Rozwigzanie Umowy

W przypadku  nieprzestrzegania  przez  Uczestnika
obowiagzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy i bez
wzgledu na konsekwencje przewidziane w ramach
obowigzujacego prawa, Uczelnia jest uprawniona do
rozwigzania lub anulowania Umowy bez dalszych
formalnodci prawnych w przypadku, gdy Uczestnik nie
podejmie dzialania w terminie jednego miesigca od
otrzymania zawiadomienia przeslanego listem poleconym.

Jezeli Uczestnik rozwigze Umowe przed datg jej zakoficzenia
lub jezeli nie bedzie przestrzega¢ przepisow Umowy, bedzie
zobowigzany zwroci¢ wyplacong kwotg stypendium.

W przypadku rozwigzania Umowy przez Uczestnika
zpowodu dzialania ,sily wyzszej”, tj. nieprzewidywalnej,
wyijatkowej sytuacji lub wydarzenia bgdacego poza kontrolg
Uczestnika, ktéra nie jest skutkiem jego blgdu Iub

zaniedbania, Uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania
kwoty stypendium odpowiadajacej przynajmniej
rzeczywistemu czasowi trwania okresu mobilnosci. Wszelkie
pozostale fundusze bgda podlegaly zwrotowi.

Artykul 3: Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe zawarte w niniejszej Umowie bedg
przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr
2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje i organy UE oraz o swobodnym przeplywie
tych danych. Dane te bgda przetwarzane wylgcznie w
zwigzku  zrealizacja Umowy i rozpowszechnianiem
rezultatéw uzyskanych po jej zakoiiczeniu przez Uczelnig
wysylajaca, Narodowg Agencj¢ i Komisj¢ Europejska z
uwzglednieniem  koniecznosci  przekazywania  danych
odpowiednim sluzbom odpowiedzialnym za kontrole i audyt
zgodnie z  przepisami  UE  (Europejski ~ Trybunal
Obrachunkowy lub Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek, Uczestnik moze uzyska¢ dostep do
swoich danych osobowych i poprawi¢ nieprawidlowe lub
niekompletne informacje. Wszelkie pytania dotyczace
przetwarzania danych osobowych nalezy kierowa¢ do
Uczelni wysylajgcej i/lub Narodowej Agencji. Uczestnik
moze zlozy¢ skarge dotyczacyq przetwarzania danych
osobowych do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w
odniesieniu do wykorzystania tych danych przez Komisjg
Europejska.

Artykul 4: Kontrole i audyty

Strony Umowy zobowigzujg si¢ przedstawi¢ wszelkie
szczegblowe  informacje  wymagane przez  Komisjg
Europejska, Polska Narodowa Agencje lub kazdy inny organ
zewnetrzny upowazniony przez Komisj¢ Europejskg lub
Polska Narodowa Agencj¢ w celu weryfikacji, ze okres
mobilnosci i postanowienia Umowy sa realizowane we
wlasciwy sposdb.



Zalgcznik nr 4a do Regulaminu oceny i finansowania wnioskéw wyjazdowych w ramach programu

Erasmus+

Karta oceny wniosku

Imie i nazwisko wnioskodawcy/wnioskodawczyni:

Instytucja przyjmujgca, miejsce i termin planowanego wyjazdu:

Elementy wniosku podlegajace ocenie

eepjund

BlsnysAp
pazid euanQ

ifsnysAp od

eU30

1. Opis planowanych aktywnosci naukowych podczas wyjazdu w ramach
programu Erasmus+/program szkolenia: charakter naukowy szkolenia,
przedstawiony cel naukowy, oryginalnos¢ pomystu badawczego

0-4

2. Uzasadnienie wyboru instytucji naukowej lub osoby przeprowadzajace;j
szkolenia/zespotu przeprowadzajacego szkolenie

0-1

3. Potencjalny wptyw szkolenia na dalszy rozw6j naukowy
wnioskodawcy/wnioskodawczyni, np. przygotowanie publikacji albo
wystapienia na konferencji, udziat w projekcie badawczym, nawigzanie
wspotpracy miedzynarodowej, awans naukowy

0-1

4, Lista 5 najwazniejszych publikacji (petny opis bibliograficzny) w
dotychczasowym dorobku wnioskodawcy/wnioskodawczyni

Punktacja ramowa:

e 3 pkt: publikacje naukowe o zasiggu migdzynarodowym

e 2 pkt: publikacje naukowe o zasiegu krajowym i miedzynarodowym
e 1 pkt: publikacje naukowe o zasiggu lokalnym

e 0 pkt: brak dorobku naukowego

0-3




Zatacznik nr 4b do Regulaminu oceny i finansowania wnioskéw wyjazdowych

w ramach programu Erasmus+

Karta oceny wniosku

Imie i nazwisko wnioskodawcy/wnioskodawczyni:

Instytucja przyjmujaca, miejsce i termin planowanego wyjazdu:

< 29 LR
=] Z o a ©
. . . = o i
Elementy wniosku podlegajgce ocenie 8, s z
® RO &
Q.
1. Opis planowanego kursu/szkolenia w kontekscie zajmowanego
stanowiska i obowigzkéw zawodowych; wykazanie korelacji migdzy 0-3
obecnymi/przysztymi obowiazkami zawodowymi a planowanym
kursem/szkoleniem
2. Potencjalny wptyw kursu/szkolenia na dalszy rozwéj zawodowy
0-3

whioskodawcy/wnioskodawczyni, wykazanie korzysci zawodowych z
odbytego kursu/szkolenia




Zalacznik nr 5 do Regulaminu oceny i finansowania wnioskéw wyjazdowych w ramach programu Erasmus+

Wz6r sprawozdania

Imie i nazwisko beneficjenta/-ki: |

Miejsce i termin wyjazdu: |7

Opis przeprowadzonych aktywnosci naukowych podczas wyjazdu w ramach programu Erasmus+.
Wptyw wyjazdu na dalszy rozwéj naukowy wnioskodawcy (do 500 wyrazéw): 0

Raport popularnonaukowy (zamieszczony w mediach spotecznoéciowych oraz w materiatach promujacych 1JP PAN):




I Instytut Polskie;

Jezyka Akademii I‘r
POISkiego Nauk HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PAN

Krakow, 20 listopada 2023 1.

Zarzadzenie nr 4/2023

w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny i finansowania wnioskow
wyjazdowych w ramach programu Erasmus+ w IJP PAN

7 dniem 20 listopada 2023 r. wprowadzam ,,Regulamin oceny i finansowania
wnioskéw wyjazdowych w ramach programu Erasmus+ w IJP PAN”, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

7 dniem wejécia w zycie Regulaminu traci moc ,, Regulamin oceny i finansowania

wnioskéw wyjazdowych w ramach programu Erasmus+ w IJP PAN” wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora nr 8/2022 z dnia 19 maja 2022 r.

D REKTOR'IN YTUTU
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